
CTO / DIRECTEUR TECHNIQUE web 
 

Société : 

 

Agence digitale composée de 42 personnes en forte croissance, basée à Clermont-Ferrand et Paris, nous 

recherchons un CTO / directeur technique web. Notre département technique est intégré au sein du pôle 

architecture de l’agence et intervient sur l’ensemble des problématiques clients (grands comptes et / ou 

PME matures). 

 
 
Profil :  

 

Diplômé d’une grande école, vous avez plusieurs expériences réussies en agence (5 à 10 ans minimum) 

et possédez une forte capacité d’analyse. 

Vous disposez d’une très bonne connaissance des technologies web et une réelle vision prospective des 

environnements technologiques qui composent nos métiers. Passionné d'internet, doté d’une bonne 

culture web, vous aimez les challenges et savez vous adapter de manière permanente aux nouvelles 

technologies. 

Vous participez activement aux réflexions stratégiques de la direction et portez la vision technologique 

de la société auprès de nos clients grands comptes. 

  
Missions : 

Sous la responsabilité directe de la direction de l’agence vous devrez :  

- Analyser, véhiculer et défendre les choix technologiques de l’agence auprès de nos prospects et 

clients grands compte ; 

- Participez activement aux cycles de vente sur nos clients grands comptes ; 

- Manager l’ensemble du pôle technique (lead developers et développeurs web) ; 

- Organiser l’ensemble du processus de production technique ; 

- Opérer les choix technologiques de l’agence et veiller à leurs mises en œuvre ; 

- Veiller au respect des délais et de la qualité des développements des projets. 

Qualités/compétences requises : 

- Solide maîtrise du langage PHP et de la programmation orientée objet ; 

- Bonne connaissance des principaux CMS du marché (EzPublish, Joomla, Drupal, Wordpress…) ; 

- Maîtrise de framework type Zend indispensable ; 

- Maîtrise des technologies web (PHP5, Flash AS2 et/ou 3, XHTML, CSS, XML, Javascript, Ajax) ; 

- Utilisation d’outils de versionning (SVN) et de tracking (Trac) ; 

- Aisance relationnelle et qualité rédactionnelle ; 

- Expérience d’encadrement d’équipes indispensable ; 

- Fort leadership ; 

- Rigoureux, méthodique et doué d'esprit d'initiative ; 

- Anglais courant. 

 
Rémunération :    Salaire fixe (selon compétences et expériences) + intéressement. 

Type de contrat :   CDI (Poste à pourvoir immédiatement). 

Localisation :    Clermont-Ferrand (63) 

Référence de l'offre :  CTOExp112009 

Candidatures à adresser : work@periscopemail.com  

    (sous la référence : « CTOExp112009») 
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